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ประกาศท่ี 002/2567 

เร่ือง “นโยบายการคุVมครองขVอมูลส\วนบุคคลสำหรับลูกคVาและผูVใชVบริการ  

(Data Protection Policy for Customers and Clients)” 
---------------------------------------------------------------------  

บริษัท ทุณทรัพย, จำกัด บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการและเครือธุรกิจเดียวกัน 

(“บริษัท”) มีความมุ4งมั่นที่จะดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายลำดับ

รอง ประกาศ ระเบียบ แนวทางและ/หรือคำสั ่งของคณะกรรมการคุ JมครองขJอมูลส4วนบุคคล จึงไดJกำหนด

หลักเกณฑ,และหลักปฏิบัติในการเก็บรวบรวม ใชJ ประมวลผล และเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลและการคุJมครองสิทธิ

ของเจJาของขJอมูลส4วนบุคคล  บริษัทจึงขอประกาศนโยบายการคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลเพ่ือใชJบังคับกับลูกคJาและ

ผูJใชJบริการของบริษัท ดังนี้ และขอใหJลูกคJาและผูJใชJบริการของบริษัท ศึกษารายละเอียดและเงื่อนไขของนโยบาย

ฉบับน้ีโดยละเอียด   

 

1. คำนิยาม 

 

“การประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ซึ่งกระทำต4อขJอมูลส4วนบุคคลหรือชุดขJอมูลส4วนบุคคล 

ไม4ว4าจะโดยวิธีการอัตโนมัติหรือไม4 เช4น การเก็บรวบรวม การบันทึก การแกJไข การจัดระบบโครงสรJางการเก็บ

รักษาเปล่ียนแปลงหรือปรับเปล่ียน การรับ พิจารณา การใชJ การเป\ดเผยไม4ว4าโดยการส4งต4อ โอน เผยแพร4 หรือการ

กระทำอ่ืนใดซ่ึงทำใหJเกิดความพรJอมใชJงาน การจัดวางหรือผสมเขJาดJวยกัน การจำกัด การลบ การทำลาย  

“ขVอมูลส\วนบุคคล” หมายถึง ขJอมูลใด ๆ ที่เกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหJสามารถระบุไปถึง “เจJาของขJอมูล

ขJอมูลส4วนบุคคล (Data Subject)” ไดJไม4ว4าทางตรงหรือทางอJอม รวมถึงขJอมูลทุกประเภทที่สามารถบ4งชี้ตัวตน ซ่ึง

รวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียง ชื่อ นามสกุล ที่อยู4 หมายเลขโทรศัพท, เลขประจำตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง ขJอมูล

ออนไลน, ขJอมูลเอกลักษณ,ทางกายภาพทางจิตใจ ทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือขJอมูลอ่ืนใดที่สามารถระบุ

ตัวตนไดJ เปpนตJน (แต4ไม4รวมถึงขJอมูลของผูJถึงแก4กรรมโดยเฉพาะ) 

“ขVอมูลส\วนบุคคลที่มีความอ\อนไหว” หมายถึง ขJอมูลส4วนบุคคลประเภทพิเศษ ตามมาตรา 26 ของ

พระราชบัญญัติคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช4น ขJอมูลส4วนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผ4าพันธุ, ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขJอมูลสุขภาพ ขJอมูล

ความพิการ ขJอมูลสหภาพแรงงาน ขJอมูลพันธุกรรม ขJอมูลชีวภาพ หรือขJอมูลอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันตามท่ี

คณะกรรมการคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลกำหนด 
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“เครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน” หมายถึง กิจการที่ผูJประกอบกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริหาร

จัดการเหนือกิจการอื่น หรือกิจการที่ถูกควบคุมโดยผูJประกอบกิจการที่มีอำนาจเหนือกิจการอื่น ในรูปแบบบริษัท

ใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม หรือบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีความเกี่ยวขJองกันทางกฎหมาย หรือเกี่ยวขJองกัน

เน่ืองจากการประกอบกิจกรรมทางเศษฐกิจร4วมกัน โดยใชJหลักเกณฑ,การพิจารณาตามมาตรฐานทางบัญชีอันเปpนท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป 

“เจVาของขVอมูลส\วนบุคคล (Data Subject)” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งสามารถถูกระบุตัวตนไดJโดย

ขJอมูลส4วนบุคคลน้ัน ๆ ไม4ว4าโดยทางตรงหรือทางอJอม  

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ทุณทรัพย, จำกัด บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม และ/หรือบริษัทในเครือ

กิจการและเครือธุรกิจเดียวกัน 

“บริษัทย\อย” หมายถึง นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต4อไปน้ี 

(ก) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีบริษัท ทุณทรัพย, จำกัด หรือบริษัท อินเทอร,เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มี

อำนาจควบคุมกิจการ 

(ข) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีนิติบุคคลหรือบริษัทตาม (ก) มีอำนาจควบคุมกิจการ 

(ค) นิติบุคคลหรือบริษัทที่อยู4ภายใตJอำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (ข) ต4อไปเปpนทอด ๆ โดยเร่ิม

จากการอยู4ภายใตJอำนาจควบคุมกิจการของนิติบุคคลหรือบริษัทตาม (ข) 

“บริษัทร\วม” หมายถึง นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต4อไปน้ี 

(ก) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีบริษัท ทุณทรัพย, จำกัด หรือบริษัท อินเทอร,เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

หรือบริษัทย4อยถือหุJนไม4ว4าโดยตรงหรือโดยอJอมรวมกันตั้งแต4 รJอยละ 20 แต4ไม4เกินรJอยละ 50 ของจำนวนหุJนที่มี

สิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(ข) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีบริษัท ทุณทรัพย, จำกัด หรือบริษัท อินเทอร,เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

หรือบริษัทย4อยมีอำนาจในการมีส4วนร4วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการดำเนินงาน แต4ไม4ถึงระดับท่ี

จะมีอำนาจควบคุมนโยบายดังกล4าว และไม4ถือเปpนบริษัทย4อยหรือกิจการร4วมคJา 

“บริษัทใหญ\” หมายถึง นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต4อไปน้ี 

(ก) นิติบุคคลหรือบริษัทที่มีอำนาจควบคุมกิจการในบริษัท ทุณทรัพย, จำกัด หรือบริษัท อินเทอร,เน็ต

ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

(ข) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีอำนาจควบคุมกิจการในนิติบุคคลหรือบริษัทตาม (ก) 

(ค) นิติบุคคลหรือบริษัทที่มีอำนาจควบคุมกิจการในบริษัทตาม (ข) ต4อไปเปpนทอด ๆ โดยเริ่มจากการมี

อำนาจควบคุมกิจการในบริษัทตาม (ข) 
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“อำนาจควบคุมกิจการ” หมายถึง การมีความสัมพันธ,ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี  

(ก) การถือหุJนที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหรือบริษัทเกินกว4ารJอยละ 50 ของจำนวนสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของนิติบุคคลหรือบริษัทน้ัน 

(ข) การมีอำนาจควบคุมคะแนนเสียงส4วนใหญ4ในที่ประชุมผูJถือหุJนของนิติบุคคลหรือบริษัทไม4ว4าโดยตรง

หรือโดยอJอม หรือไม4ว4าเพราะเหตุอ่ืนใด 

(ค) การมีอำนาจควบคุมการแต4งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต4กึ ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไม4ว4า

โดยตรงหรือโดยอJอม 

 

2. ขJอมูลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

 

2.1 ขJอมูลบุคคลท่ัวไป 

 บริษัทจำเปpนตJองเก็บรวบรวม ใชJ เป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน ซ่ึงรวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียง 

- ช่ือ - นามสกุล 

- ท่ีอยู4 ทะเบียนบJาน รายละเอียดภูมิลำเนา 

- หมายเลขโทรศัพท, 

- หมายเลขโทรศัพท,มือถือ 

- อีเมลแอดเดรส 

- เลขท่ีประจำตัวผูJเสียภาษีอากร 

- เลขประจำตัวประชาชน 

- อาชีพ สถานท่ีทำงาน 

- ข้อมลูจราจรคอมพิวเตอร์ (Log File) เช่น หมายเลขไอพีแอดเดรส (IP Address) ของท่าน และ
วนัทีPและเวลาทีPทา่นใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร, ซอฟต,แวร, ฮาร,ดแวร, เว็บไซต, แอปพลิเคชัน โครงข4าย 

และ/หรือบริการอ่ืนใดของบริษัท 

 

2.2 ขJอมูลส4วนบุคคลท่ีมีความอ4อนไหว  

 บริษัทเก็บรวบรวมขJอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวของท4าน ตามมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ

คุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช4น เชื้อชาติ เผ4าพันธุ, ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา

หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขJอมูลสุขภาพ ความพิการ ขJอมูลสหภาพแรงงาน ขJอมูล

พันธุกรรม ขJอมูลชีวภาพ หรือขJอมูลอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน โดยบริษัทจะเขJาถึง เก็บรวบรวม ใชJ ประมวลผล 
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เป\ดเผยหรือควบคุมขJอมูลส4วนบุคคลดJวยความระมัดระวังตามขอบเขตที่กฎหมายกำหนด บริษัทจะแจJงขJอมูล

รายละเอียดการเก็บรวบรวม ใชJ ประมวลผล และ/หรือเป\ดเผย ขJอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวต4อท4านก4อน

หรือขณะท่ีบริษัทเก็บรวบรวมขJอมูลจากท4านภายใตJเง่ือนไขหลักเกณฑ,ท่ีกฎหมายกำหนด 

 

2.3 ขJอมูลส4วนบุคคลท่ีเก่ียวขJองกับการกระทำความผิดกฎหมาย 

 ท4านรับทราบว4า ในกรณีที่มีการกระทำความผิดตามกฎหมายเกิดขึ้น ไม4ว4าจะเปpนความผิดในทางแพ4งหรือ

ทางอาญาหรือกฎหมายอื่นใด บริษัทมีสิทธิเก็บรวบรวมหรือใชJขJอมูลการกระทำความผิดกฎหมายของท4านไดJ โดย

บริษัทจะเขJาถึง เก็บรวบรวม เป\ดเผย หรือควบคุมขJอมูลส4วนบุคคลดJวยความระมัดระวังตามขอบเขตที่กฎหมาย

กำหนด 

 

2.4 บริษัทเก็บรวบรวม ประมวลผล ใชJ และ/หรือเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลดังต4อไปน้ีจากบุคคลภายนอก 

 ท4านรับทราบและยินยอมใหJบริษัทเก็บรวบรวม ประมวลผล ใชJ ขJอมูลส4วนบุคคล ซึ่งรวมถึงแต4ไม4จำกัด

เพียง 

- ขJอมูลจากแหล4งขJอมูลสาธารณะ เช4น ขJอมูลที่ท4านเป\ดเผยในสื่อสังคมออนไลน, หรือสื่อสาธารณะ 

(Facebook, Instagram, Twitter) และขJอมูลสาธารณะท่ีมีช่ือ อาชีพและขJอมูลติดต4อของท4าน 

- ขJอมูลเกี่ยวกับชื่อ นามสกุล บัญชีผู JใชJ (Account) สื่อสังคมออนไลน, เช4น Facebook และ LINE 

รวมถึงอีเมลที่ผูกกับบัญชีผูJใชJ IP Address ที่อยู4 วันเดือนป�เกิด เพศ อายุ รูปถ4าย อีเมล เลขที่บัญชี

ธนาคาร เลขที่บัตรเครดิตและบัตรเดบิต หมายเลขโทรศัพท, ที่บริษัทอาจไดJรับจากสถาบันการเงิน 

ตัวแทน หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท เปpนตJน 

 บริษัทขอแจJงใหJท4านทราบว4า เพื่อป�องกันและรักษาความปลอดภัยของบุคคลทั่วไป และเพื่อปกป�อง

ผลประโยชน,ไดJเสียของบริษัท บริษัทไดJติดตั้งกลJองวงจรป\ดเพื่อความปลอดภัยภายในบริเวณบริษัท บริษัทหรือผูJ

ใหJบริการซึ่งเปpนบุคคลภายนอกที่บริษัทจัดหาอาจเก็บรวบรวม ใชJ ประมวลผลขJอมูลจากภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 

และ/หรือเสียงของท4านและขJอมูลส4วนบุคคลท่ีท4านใชJและเขJามาในบริเวณพ้ืนท่ีของบริษัท 

บริษัทอาจบันทึกเสียงบทสนทนาทางโทรศัพท, เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการใหJบริการ รวมท้ังเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ, 
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3. ขJอมูลท่ีบริษัทประมวลผล 

 

 บริษัทประมวลผลขJอมูลส4วนบุคคลท่ีบริษัทรวบรวมจากท4านโดยตรงหรือเก็บรวบรวมขJอมูลส4วนบุคคลจาก

บุคคลภายนอกตามที่ระบุไวJในขJอ 2. ในการใหJบริการ การปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือ

ประโยชน,โดยชอบดJวยกฎหมายของบริษัท หรือเพ่ือวัตถุประสงค,ท่ีระบุในขJอ 4.  

 บริษัทใชJขั้นตอนการตัดสินใจอัตโนมัติที่จะประมวลผลขJอมูลของท4านผ4านระบบคอมพิวเตอร,ในบางกรณี 

เช4น บริษัทอาจประเมินขJอมูลส4วนบุคคลเกี่ยวกับการใหJบริการหรืออื่น ๆ ท4านอาจสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

โดยติดต4อเจJาหนJาท่ีคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของบริษัทตามรายละเอียดท่ีกำหนดในขJอ 11. 

 

4. วัตถุประสงค,และเหตุผลทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชJ และเป\ดเผยขJอมูลของท4าน 

 

บริษัทเก็บรวบรวม ใชJ และเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลของท4านเพ่ือวัตถุประสงค,ดังต4อไปน้ี 

- ระบุตัวตนหรือยืนยันตัวตนของท4าน 

- การลงทะเบียนการติดต4อ การสมัครใชJบริการ และ/หรือการใชJบริการของท4าน 

- การซ้ือขายสินคJาและ/หรือใหJบริการแก4ท4าน 

- การเรียกและ/หรือชำระค4าสินคJาและ/หรือค4าบริการ รวมถึงการออกใบแจJงหนี ้ การออก

ใบเสร็จรับเงิน การติดตามทวงถามใหJชำระหน้ี การรับเงินและ/หรือการคืนเงิน เปpนตJน 

- การประเมินความพึงพอใจ 

- การพัฒนาสินคJาและ/หรือบริการ 

- การวิจัยและสถิติ 

- การเป\ดบัญชีผูJใชJงาน (Account) โปรแกรมคอมพิวเตอร, ซอฟต,แวร, ฮาร,ดแวร, เว็บไซต, แอปพลิเคชัน 

โครงข4าย และ/หรือบริการอื่นใดของบริษัท รวมถึง การลงทะเบียนผูJใชJงาน การพิจารณาคุณสมบัติ

ผูJใชJงาน การประกาศรายช่ือผูJใชJงาน การจัดทำทะเบียนผูJใชJงาน การจัดใหJมีสิทธิประโยชน,แก4ผูJใชJงาน 

การจัดทำประวัติการใชJและ/หรือไดJรับสิทธิประโยชน,ของผูJใชJงาน และ/หรือการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอร, ซอฟต,แวร, ฮาร,ดแวร, เว็บไซต, แอปพลิเคชัน โครงข4าย และ/หรือบริการอื่นใดของบริษัท 

เปpนตJน 

- การจัดส4ง นำเสนอ หรือประชาสัมพันธ, ขJอมูลเกี ่ยวกับการใหJบริการและสินเชื ่อต4างๆ ร4วมกับ

พันธมิตรผูJใหJบริการสินเชื่อทั้ง ธนาคารและ Non-Bank ของบริษัทที่เกี่ยวขJองกับบริการที่ท4านใหJ
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ความสนใจ ผ4านช4องทางการติดต4อต4าง ๆ ไม4ว4าจะเปpน ทางสื่อสังคมออนไลน, ทางอีเมล หรือทาง

โทรศัพท, เปpนตJน 

- เพ่ือส4งเสริม พัฒนา และปรับปรุงความสัมพันธ,ทางธุรกิจระหว4างท4านกับบริษัท  

- เพื่อพิจารณา ประมวลผล ทดสอบ หรือวิเคราะห, ความสนใจของท4านเพื่อส4งเสริม พัฒนา และ

ปรับปรุงการใหJบริการของบริษัทใหJตอบสนองกับความสนใจและความตJองการของท4านอย4างสูงสุด 

- เพื่อฝ�กอบรม ควบคุม หรือรับประกัน พนักงานและคุณภาพที่อาจเกี่ยวขJองกับการประสานงาน หรือ

การติดต4อผ4านช4องทางต4าง ๆ กับท4าน  

- เพื่อจัดการ แกJป�ญหา ซักถาม และวิเคราะห, ป�ญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใหJบริการของบริษัท โดย

บริษัทจะใชJขJอมูลดังกล4าวเพ่ือความจำเปpนเท4าน้ัน  

- เพื่อจัดการ ตอบคำถาม หรือตอบรับ การติดต4อสื่อสาร การรJองเรียนการใชJบริการ หรือการแสดง

ความคิดเห็นจากท4าน 

- เพื่อชี้แจง บอกกล4าว หรือแจJงใหJทราบถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบ หรือขJอมูลที่เกี ่ยวขJองกับการ

ใหJบริการของบริษัท 

- เพื่อตรวจสอบ ปกป�อง หรือป�องกัน การกระทำใดอันไม4ถูกตJอง การละเมิด การประพฤติผิด หรือการ

ฝ�าฝ�น กฎหมาย ระเบียบ ขJอบังคับ ขJอตกลงและเง่ือนไขในการใหJบริการ และเง่ือนไขอ่ืนใดของบริษัท  

- เพื่อส4งเสริม หรือประชาสัมพันธ,ในการเขJาร4วมกิจกรรมโฆษณาและกิจกรรมส4งเสริมการขายอื่นใด

ภายใตJเง่ือนไขของบริษัท 

- เพื่อวัตถุประสงค,ทางการตลาด เช4น การจัดส4งเอกสารเกี่ยวกับโปรโมชั่นต4าง ๆ การส4งข4าวสาร

เกี่ยวกับสินคJาบริการ งานกิจกรรม และ/หรือกิจกรรมส4งเสริมการขายของบริษัท ทางไปรษณีย, อีเมล 

และ/หรือทางโทรศัพท,และดJวยวิธีการอื่นใด รวมถึงการดำเนินการดJานการตลาดแบบตรง เพื่อเพ่ิม

สิทธิประโยชน,ที่ท4านจะไดJรับจากการเปpนลูกคJาของบริษัท ทั้งนี้ ท4านสามารถเลือกที่จะไม4รับการ

ส่ือสารเพ่ือวัตถุประสงค,ทางการตลาดจากบริษัทไดJ 

- เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ, ระเบียบ ประกาศต4าง ๆ ท่ีเก่ียวขJอง 

- เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาระหว4างบริษัทกับท4าน หรือเพ่ือใชJในการดำเนินตามคำขอใชJบริการของท4าน

ก4อนเขJาทำสัญญากับบริษัท 

- เพื่อปฏิบัติหนJาที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน,สาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนJาที่ในการใชJ

อำนาจรัฐท่ีไดJมอบใหJแก4บริษัท 

- เพ่ือประโยชน,โดยชอบดJวยกฎหมายของบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 

- เพ่ือประโยชน,ในการดำเนินกิจการของบริษัท 
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- เพ่ือการดำเนินการอ่ืนใดท่ีใกลJเคียงหรือมีลักษณะเดียวกันกับบรรดาวัตถุประสงค,ท่ีกำหนดไวJขJางตJน 

- เพ่ือประกอบการพิจารณาสินเช่ือต4างๆ ตามเง่ือนไขท่ีกำหนดร4วมกับพันธมิตรของบริษัท ซ่ึงเปpนผูJ

ใหJบริการสินเช่ือ ท้ังธนาคารและ Non-Bank 

 

อนึ่ง ในกรณีที่บริษัทมีความจำเปpนในการเก็บรวบรวม ใชJ และเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค,

ในการปฏิบัติตามสัญญาระหว4างบริษัทกับท4าน หรือเพื่อใชJในการดำเนินตามคำขอใชJบริการของท4านก4อนเขJาทำ

สัญญากับบริษัท หากปรากฏว4าท4านไม4ใหJขJอมูลส4วนบุคคลแก4บริษัท อาจส4งผลกระทบใหJบริษัทไม4อาจปฏิบัติตาม

สัญญาหรือใหJบริการแก4ท4านอย4างถูกตJองครบถJวนตามท่ีกำหนดในสัญญาต4อไปไดJ 

บริษัทอาจตJองเก็บรวบรวม ใชJ ประมวลผลและเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวโดยอาศัยฐาน

ทางกฎหมาย 

ซึ่งกำหนดใหJบริษัทมีสิทธิดำเนินการไดJ ซึ่งรวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียงฐานดังต4อไปนี้ หรือโดยไดJรับความยินยอมจาก

ท4านโดยชัดแจJง 

- เพื่อป�องกันหรือระงับอันตรายต4อชีวิต ร4างกาย หรือสุขภาพของบุคคล ซึ่งเจJาของขJอมูลส4วนบุคคล 

(Data Subject)ไม4สามารถใหJความยินยอมไดJ ไม4ว4าดJวยเหตุใดก็ตาม 

- เพื่อเปpนการดำเนินกิจกรรมโดยชอบดJวยกฎหมายที่มีการคุJมครองที่เหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม หรือ

องค,กรที่ไม4แสวงหากำไรที่มีวัตถุประสงค,เกี่ยวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงาน 

ใหJแก4สมาชิก ผูJซึ่งเคยเปpนสมาชิก หรือผูJซึ่งมาติดต4ออย4างสม่ำเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองค,กรที่ไม4

แสวงหากำไรตามวัตถุประสงค,ดังกล4าว โดยไม4เป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลออกภายนอก มูลนิธิ สมาคม 

หรือองค,กรไม4แสวงหากำไรน้ัน 

- เปpนขJอมูลที่เป\ดเผยต4อสาธารณะดJวยความยินยอมโดยชัดแจJงของเจJาของขJอมูลส4วนบุคคล (Data 

Subject) 

- เปpนการจำเปpนเพื่อการก4อตั้งสิทธิเรียกรJองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใชJสิทธิเรียกรJองตาม

กฎหมาย หรือการยกข้ึนต4อสูJสิทธิเรียกรJองตามกฎหมาย 

- เปpนการจำเปpนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหJบรรลุวัตถุประสงค,เกี่ยวกับ (ก) เวชศาสตร,ป�องกัน

หรืออาชีวเวชศาสตร, การประเมินความสามารถในการทำงานของลูกจJาง การวินิจฉัยโรคทาง

การแพทย, การใหJบริการดJานสุขภาพหรือดJานสังคม การรักษาทางการแพทย, การจัดการดJานสุขภาพ 

หรือระบบและการใหJบริการดJานสังคมสงเคราะห, (ข) ประโยชน,สาธารณะดJานการสาธารณสุข (ค) 

การคุ Jมครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแห4งชาติ สวัสดิการเกี ่ยวกับการ

รักษาพยาบาลของผูJมีสิทธิตามกฎหมาย การคุJมครองผูJประสบภัยจากรถ หรือการคุJมครองทางสังคม 
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(ง) การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร, ประวัติศาสตร, หรือสถิติ หรือประโยชน,สาธารณะอื่น หรือ (จ) 

ประโยชน,สาธารณะท่ีสำคัญ 

 ท4านสามารถสอบถามขJอมูลเพิ่มเติมโดยการติดต4อเจJาหนJาที่คุ JมครองขJอมูลส4วนบุคคลเมื่อบริษัทเก็บ

รวบรวม ใชJ ประมวลผลและเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวของท4านเมื่อท4านไดJใหJความยินยอม ท4าน

อาจเพิกถอนความยินยอมไดJ ณ เวลาใด ๆ โดยติดต4อเจJาหนJาที่คุ JมครองขJอมูลส4วนบุคคล ตามรายละเอียดท่ี

กำหนดในขJอ 11. หากท4านเพิกถอนความยินยอม บริษัทยังอาจตJองประมวลผลขJอมูลส4วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือเพื่อปกป�องประโยชน,ไดJเสียของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะอธิบายใหJท4านทราบในเวลาที่มีการเพิกถอน

ความยินยอมว4า ขJอมูลใดที ่บริษัทยังคงมีหนJาที ่ในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลขJอมูลส4วนบุคคลเพ่ือ

วัตถุประสงค,ของการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 นอกจากนี้ บริษัทเก็บรวบรวม ใชJ และเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค,อื ่น ๆ เพิ ่มเติมท่ี

สอดคลJองหรือเปpนไปในทำนองเดียวกับวัตถุประสงค,ที่ระบุขJางตJน รวมทั้งวัตถุประสงค,ในการทำการวิจัยทาง

ประวัติศาสตร, สถิติ หรือวิทยาศาสตร, เพื่อวัตถุประสงค,ในการจัดเก็บขJอมูล (archives) เพื่อประโยชน,ส4วนรวม ใน

กรณีที่เปpนไปไดJ บริษัทจะไม4ใชJขJอมูลที่สามารถระบุตัวตนไดJเพื่อวัตถุประสงค,ดังกล4าวขJางตJน หรือ บริษัทจะ

ดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อจำกัดขอบเขตของขJอมูลส4วนบุคคลที่บริษัทจะใชJในการทำการวิจัยหรือจัดเก็บขJอมูล

สำรอง รวมท้ัง บริษัทอาจใชJขJอมูลนามแฝง (pseudonymous) เพ่ือหลีกเล่ียงการใชJขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

 

5. ผูJรับขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการทำใหJมั่นใจถึงการป�องกันขJอมูลส4วนบุคคลที่เพียงพอ บริษัทพยายาม

ที่จะจำกัดการเขJาถึงขJอมูลส4วนบุคคลใหJแก4บุคคลที่มีความจำเปpนที่จะตJองเขJาถึงขJอมูลดังกล4าวเพื่อปฏิบัติหนJาที่ที่มี

อยู4 พนักงาน บุคลากรของบริษัท บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน 

และ/หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มีสัญญาใหJบริการแก4บริษัทเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใชJ และเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลขJางตJนและคู4สัญญาอื่น ๆ ที่กระทำในนามบริษัทจะเปpนผูJไดJรับและเก็บ

รวบรวม ใชJ และเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน บริษัทจะเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลแก4บริษัทเหล4าน้ันเท4าท่ีจำเปpน

เพ่ือประมวลผลขJอมูลส4วนบุคคลเพ่ือการใหJบริการแก4ท4านและเพ่ือปกป�องส4วนไดJเสียของบริษัทเท4าน้ัน และตกลงท่ี

จะป�องกันขJอมูลส4วนบุคคลของท4านจากการใชJ การเขJาถึงหรือการเป\ดเผยโดยไม4ไดJรับอนุญาต ท4านอาจติดต4อ

เจJาหนJาที่คุ JมครองขJอมูลส4วนบุคคลตามรายละเอียดที่กำหนดในขJอ 11. เพื่อสอบถามขJอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ประเภทของผูJใหJบริการที่บริษัทจะมีการเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลของท4านใหJทราบ บริษัทอาจเป\ดเผยขJอมูลการ
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ติดต4อของท4านในสมุดรายช่ือเจJาหนJาท่ีใหJแก4พนักงานของบริษัทและบุคคลท่ัวไป อย4างไรก็ตาม ท4านมีสิทธิขอใหJลบ

ขJอมูลของท4านออกจากบริษัท ภายใตJหลักเกณฑ, เง่ือนไข ระยะเวลาท่ีบริษัทกำหนด 

บริษัท อาจใหJขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน แก4บริษัท อื่นใดหรือหน4วยงานใด ๆ เช4น หน4วยงานราชการ 

หน4วยงานภาครัฐ หน4วยงานท่ีกำกับดูแลการใหJบริการ หรือหน4วยงานกำกับดูแลบริษัท หรือหน4วยงานท่ีบริษัท เปpน

สมาชิก หน4วยงานราชการที่ควบคุมในเรื่องการตรวจคนเขJาเมือง ภาษี ความมั่นคงของชาติและอาชญากรรม 

ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อดำเนินกิจการของบริษัท หรือการดำเนินกิจกรรมร4วมกัน การเดินทาง การจัดงาน

ร4วมกัน และการวิจัย  

 นอกจากนี้ ท4านตกลงยินยอมใหJบริษัทเป\ดเผยหรือโอนขJอมูลส4วนบุคคลของท4านใหJแก4บริษัทใหญ4 บริษัท

ย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค,

ในการดำเนินการกิจการของบริษัท เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อปฏิบัติตามสัญญาหรือใหJบริการ

ระหว4างบริษัทกับท4าน เพื่อปกป�องประโยชน,ไดJเสียหรือสิทธิโดยชอบดJวยกฎหมายของบริษัท เพื่อประโยชน,

สาธารณะ หรือประกาศท่ีบริษัทจะกำหนดเปpนกรณี ๆ ไป 

บริษัทขอเรียนใหJท4านทราบว4า เว็บไซต,ของบริษัทจะมีการเชื่อมต4อไปยังเว็บไซต,ของบุคคลที่สามซ่ึง

เว็บไซต,เหล4านั้นอาจมีนโยบายความเปpนส4วนตัวที่แตกต4างจากของบริษัท ท4านจึงควรศึกษานโยบายความเปpน

ส4วนตัวของเว็บไซต,นั้น ๆ เพื่อเขJาใจถึงรายละเอียดการคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล และเพื่อตัดสินใจในการเป\ดเผย

ขJอมูลส4วนบุคคลใหJกับเว็บไซต,ของบุคคลที่สาม ทั้งนี้ บริษัทจะไม4รับผิดชอบต4อความสูญเสียหรือความเสียหาย

อย4างใด ๆ อันเกิดจากการกระทำของเว็บไซต,ของบุคคลท่ีสามทุกกรณี 

 

6. การโอนขJอมูลส4วนบุคคลไปยังต4างประเทศ  

 

 บริษัทอาจโอนขJอมูลส4วนบุคคลของท4านไปยังต4างประเทศเพ่ือวัตถุประสงค,ในการดำเนินกิจการของบริษัท

เท4าที่จำเปpน ทั้งนี้ ท4านตกลงและยินยอมใหJบริษัทส4งขJอมูลส4วนบุคคลของท4านออกนอกประเทศไทยไปยังบุคคล

หรือหน4วยงานที่อยู4ในประเทศอื่น หรือภายใตJเขตอำนาจกฎหมายของประเทศอ่ืน ไม4ว4ากฎหมายคุJมครองขJอมูล

ส4วนบุคคลในประเทศนั้นอาจถึงเกณฑ,หรือไม4ถึงเกณฑ,มาตรฐานของกฎหมายคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของ

ประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนที่เหมาะสมในการคุJมครองรักษาความปลอดภัยของขJอมูลส4วน

บุคคลของท4านในระดับเดียวกับกฎหมายคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของประเทศไทย 
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7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยและความลับของขJอมูลส4วนบุคคล 

  

 เพื่อสรJางความมั่นใจในการบริหารจัดการของบริษัท เพื่อการป�องกันความเสี่ยงอันอาจทำใหJขJอมูลส4วน

บุคคลถูกเขJาถึงโดยมิชอบ รั่วไหล ถูกเปลี่ยนแปลงแกJไข สูญหาย บริษัทไดJจัดใหJมีมาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของขJอมูลส4วนบุคคลที่เหมาะสมตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด บริษัทถือปฏิบัติตามนโยบายความ

ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานสากลดJานการรักษาความ

ปลอดภัยสารสนเทศท่ีเปpนท่ียอมรับ และการบริหารความต4อเน่ืองทางธุรกิจ 

 บริษัทมีมาตรการปกป�องความเปpนส4วนตัวของท4าน โดยการจำกัดสิทธิการเขJาถึงขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

จะกำหนดใหJเฉพาะบุคคลที่จำเปpนตJองใชJขJอมูลส4วนบุคคลดังกล4าวในการนำเสนอสินคJาและ/หรือบริการของบริษัท 

เพื่อการใหJบริการของบริษัท และ/หรือเพื่อวัตถุประสงค,ที่กำหนดในขJอ 4. ขJางตJน เช4น พนักงานบริษัท ซึ่งเปpน

บุคคลที่บริษัทอนุญาตใหJเขJาถึงขJอมูลส4วนบุคคลนั้น จะตJองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการการปกป�องขJอมูลส4วน

บุคคลของบริษัท อย4างเคร4งครัด ตลอดจนการรักษาความลับของขJอมูลส4วนบุคคลดังกล4าว โดยบริษัทมีมาตรการ

ป�องกันทั้งทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกส,เปpนไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลที่บังคับใชJเพื่อปกป�องขJอมูลส4วน

บุคคล 

 เมื่อบริษัททำสัญญา หรือ ขJอตกลงกับบุคคลที่สาม บริษัทจะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

ขJอมูลส4วนบุคคล การรักษาขJอมูลที่เปpนความลับที่เหมาะสม เพื่อสรJางความมั่นใจในความปลอดภัยของขJอมูลส4วน

บุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

 

8. ระยะเวลาการเก็บขJอมูล  

 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขJอมูลส4วนบุคคลของท4านตามความจำเปpนและภายใตJกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

กำหนด ท4านสามารถตรวจสอบขJอมูลเกี่ยวกับระยะเวลาที่บริษัทเก็บรักษาขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน โดยติดต4อ

เจJาหนJาท่ีคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของบริษัทตามรายละเอียดท่ีกำหนดในขJอ 11. 
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9. สิทธิของท4าน 

 ในเวลาใดก็ตาม ท4านมีสิทธิดังต4อไปน้ีเก่ียวกับขJอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

- สิทธิในการเขJาถึงขJอมูลส4วนบุคคลของท4านที่บริษัทมีรวมทั้งสิทธิในการขอใหJแกJไขขJอมูลที่ไม4ถูกตJอง

หรือไม4ครบถJวน 

- สิทธิในการขอสำเนาขJอมูลส4วนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส,ที่ท4านอาจส4งใหJบุคคลภายนอกหรือ

ขอใหJบริษัทส4งโดยตรง 

- สิทธิที ่จะคัดคJานการประมวลผลขJอมูลส4วนบุคคลของท4านเพื ่อวัตถุประสงค,ทางการตลาดและ

วัตถุประสงค,อ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- สิทธิที่จะขอใหJลบขJอมูลส4วนบุคคลของท4านเมื่อไม4มีความจำเปpน สำหรับวัตถุประสงค,ที่มีการจัดเก็บ 

รวมท้ังสิทธิท่ีจะจำกัด ขอบเขตการประมวลผลขJอมูลส4วนบุคคล ในกรณีท่ีไม4สามารถใหJลบไดJ 

- สิทธิขอใหJผูJควบคุมขJอมูลส4วนบุคคลระงับการใชJขJอมูลส4วนบุคคลไดJ 

- สิทธิรJองขอใหJบริษัทดำเนินการใหJขJอมูลส4วนบุคคลนั้นถูกตJอง เปpนป�จจุบัน สมบูรณ, และไม4ก4อใหJเกิด

ความเขJาใจผิด 

- สิทธิท่ีจะรJองเรียนกับหน4วยงานท่ีควบคุมในกรณีท่ีท4านเช่ือว4ามีการละเมิดสิทธิท4าน  

 ทั้งนี้ การใชJสิทธิของท4านจะตJองอยู4ภายขJอกำหนด ประกาศ ระเบียบที่บริษัทกำหนด ซึ่งจะเปpนไปตาม

หลักเกณฑ,ของกฎหมายคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล รวมถึงนโยบายการคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของบริษัท และ

หลักเกณฑ,อื่น ๆ ที่บริษัทกำหนด โดยในการใชJสิทธิขJางตJน ท4านจะตJองส4งคำรJองเปpนลายลักษณ,อักษรมายัง

เจJาหนJาที่คุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของบริษัทตามรายละเอียดที่กำหนดในขJอ 11. ของประกาศฉบับนี้ และการ

พิจารณาคำรJองดังกล4าวเปpนดุลยพินิจของบริษัทแต4เพียงผูJเดียว คำวินิจฉัยของบริษัทที่เกี่ยวขJองกับคำรJองขอใชJ

สิทธิของท4านถือเปpนท่ีสุด 

 ทั้งนี้ ในกรณีที่ท4านขอใหJบริษัท ลบ ทำลาย จำกัดการเก็บรวบรวม ใชJ ประมวลผลหรือเป\ดเผยขJอมูลส4วน

บุคคล ระงับการใชJชั่วคราว แปลงขJอมูลส4วนบุคคลที่ไม4สามารถระบุตัวตนไดJ หรือถอนความยินยอม อาจทำใหJเกิด

ขJอจำกัดกับบริษัทในการทำธุรกรรมหรือใหJบริการแก4ท4านไดJ 
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10. การเพิกถอนความยินยอม 

 

 หากท4านไม4ประสงค,ใหJบริษัทเก็บรวบรวม ใชJ ประมวลผล หรือเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคลของท4านอีกต4อไป 

ท4านสามารถเพิกถอนความยินยอมไดJโดยการทำคำรJองแจJงมายังเจJาหนJาท่ีคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของบริษัท 

 ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมขJอมูลส4วนบุคคลดังกล4าว จะตJองอยู4ภายใตJเงื่อนไข ขJอกำหนด ประกาศ 

หรือระเบียบที่กำหนดในกฎหมายคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล รวมถึงนโยบายคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลของบริษัท 

และหลักเกณฑ,อ่ืน ๆ ท่ีบริษัทกำหนด 

 อน่ึง การถอนความยินยอม อาจทำใหJเกิดขJอจำกัดกับบริษัทในการทำธุรกรรมหรือใหJบริการแก4ท4านไดJ 

 

11. เจJาหนJาท่ีคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล 

 

 หากท4านประสงค,จะใชJสิทธิตามที่กำหนดในขJอ 9. หรือตJองการเพิกถอนความยินยอมในขJอ 10. หรือมีขJอ

สงสัยเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชJ หรือเป\ดเผยขJอมูลส4วนบุคคล โปรดติดต4อเจJาหนJาที่คุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล

ตามรายละเอียดดJานล4างน้ี 

 เจJาหนJาท่ีคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคล 

ท่ีอยู4 : บริษัท ทุณทรัพย, จำกัด 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร, ช้ัน 24 ถ.เพชรบุรีตัดใหม4  

แขวงบางกะป\  เขตหJวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

หมายเลขโทรศัพท, : 0 2257 7000  

อีเมลแอดเดรส : contact@thunasup.co.th 

เว็บไซต, : https://factoring.one.th/  

 

12. กรณีลูกคJาหรือผูJใชJบริการเปpนบุคคลธรรมดาท่ียังไม4บรรลุนิติภาวะ 

 

 กรณีที่ท4านเปpนบุคคลธรรมดาและมีอายุยังไม4ครบ 20 ป�บริบูรณ, หรือยังไม4บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 

ท4านยืนยันว4า ท4านมีอายุเกินกว4า 15 ป� และสามารถทำนิติกรรมและการใด ๆ ซ่ึงตJองทำเองเปpนการเฉพาะตัว หรือ

เปpนการสมแก4ฐานานุรูปแห4งตนดJวยตนเองไดJโดยมีผลผูกพันตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียงการซื้อสินคJา 

หรือใชJบริการใด ๆ จากบริษัท บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน 

และการรับทราบและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายการคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลฉบับน้ี 

https://factoring.one.th/
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กรณีที่ท4านเปpนบุคคลธรรมดาที่มีอายุไม4เกิน 15 ป� ท4านยืนยันว4าท4านไดJรับความยินยอมจากผูJแทนโดย

ชอบธรรมตามกฎหมายในการซื้อขายสินคJา หรือใชJบริการใด ๆ จากบริษัท บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม 

บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน โดยท4านและผูJแทนโดยชอบธรรมตามกฎหมายของท4านรับทราบและ

ยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายการคุJมครองขJอมูลส4วนบุคคลฉบับนี้ และยินดีส4งหลักฐานที่เกี่ยวขJองใหJแก4บริษัท

ตามท่ีบริษัทรJองขอ  

 

13. การแกJไขเปล่ียนแปลง 

 

บริษัทขอสงวนสิทธิในการแกJไขเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ไม4ว4าดJวยเหตุผลใดก็ตามที่เห็นสมควร รวมถึงใน

กรณีที่เปpนการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล กฎ ประกาศ ระเบียบ หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวขJอง เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงใด ๆ บริษัทจะประกาศในเว็บไซต,ของบริษัทที่ https://factoring.one.th/ ซึ่งการแกJไขเปลี่ยนแปลง

ดังกล4าวจะมีผลทันทีเมื่อมีการประกาศลงในเว็บไซต, และท4านรับทราบและยินยอมปฏิบัติตามนโยบายคุJมครอง

ขJอมูลส4วนบุคคลฉบับแกJไขทุกประการ ท4านควรตรวจสอบและอ4านรายละเอียดของนโยบายคุJมครองขJอมูลส4วน

บุคคลท่ีบริษัทประกาศในเว็บไซต,เปpนประจำ 

 

ใหJยกเลิกประกาศฉบับที่ 1/2566 และใหJประกาศฉบับนี้มีผลนับแต4วันที่ 1 กันยายน 2567 เปpนตJนไป 

หรือจนกว4าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

    

  


